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新北市三峽區龍埔國民小學（以下簡稱甲方）立契約人 廖 學 儀  

（以下簡稱乙方）雙方同意訂立勞動契約條款如下，以資共同遵守履行： 

一、契約期間： 

(一)配合本校經費，甲方自115年9月01日起至 115年10月31日〈預估

〉止僱用乙方擔任身心障礙臨時人員，如須終止契約悉依勞動

基準法及有關規定辦理(定期契約)。 

(二)本經費用罄時或契約時程已至應即無條件解除僱用關係；若

服務期間表現不佳，經本校行政會議通過決議，即予以解僱

。 
(三)錄取人員僱用期間如僱用原因消失或不適任該項工作，經學校 

主動通知，應無條件解除僱用，不得以任何理由要求留用或救 

助。 

(四)錄取人員如因個人因素，欲離職者，應於一個月之前告知本校。 

二、工作內容： 
乙方接受甲方之指導監督，從事下列工作： 

〈一〉協助本校校園環境清除維護之雜役工作。 

〈二〉協助本校課後照顧班學生作業指導。 

〈三〉協助校務相關文書處理。 

〈四〉協助本校門禁之管制工作。 

〈五〉協助本校其他臨時交辦事項。  

三、工作地點： 

乙方勞務提供之工作地點：龍埔國小 (新北市三峽區大學路6號)或其

他指定地點。 

四、工作時間： 

乙方正常工作時間：週一至週五，每日不超過8小時，但甲方得視業務

需要略微調整每日工作時數及時段，配合學校上課日及寒暑假。 

五、工資：（薪資以一個月發給一次為原則）  

(一)自實際到職日起薪，工資按月依實際工作時薪支付。  

(二)甲方給付乙方薪資為最低基本薪資(如因法定工資調整或政府政

策之改變，依調整後最低基本薪資支付)。 

(三)給付乙方工資，經乙方同意於每月10日前發放前月之工資，如遇 

    例假或休假則順延。 

(四)乙方如有溢領契約所約定薪資之情事，應無條件返還所溢領之數

額。 
六、給假及請假： 

(一)進用人員除公假、公傷病假於進用期間內計給工作津貼外，其他

事由之請假(含喪假)均不發給工作津貼。 

(二)乙方請假或公出，應填具假單或公出申請，經甲方或其授權單 位

同意後，始得離開工作場所。但有急病或緊急事故，得補辦請假
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手續。惟應於請假結束次日起三日內補辦完成。未經告知逕予離

開工作場所或未簽到者，以曠職論處。 

(三)請公傷病假時，應於受傷之翌日起 10 日內，檢具全民健康保險 

特約地區醫院以上之醫事服務機構所開具之證明書。前項公傷病

假逾 30 日以上者，應每 30 日重新檢具上開機構所開具之證明書

，辦理請假。 

(四)如於上、下班途中發生事故，須檢視是否為上、下班必經路線 

以及時間是否符合；且應立即報警處理(至少有「道路交通事故 

當事人登記聯單」為證)並儘速就醫，以確認肇事責任，如肇事 

責任起於進用人員之過失，或違反交通規則，則不予核定公傷 

病假。 
(五)甲方依勞動基準法、勞工請假規則及性別工作平等法之相關規 

定辦理；乙方並依相關事實且有請假之必要時，得依甲方所要 

求之請假程序（辦法），辦理請假手續。 
七、終止勞動契約： 

(一)此約聘人員為本校自籌經費提補，於本經費用罄時，或無須再行

雇用殘障人士條件時，應即無條件解除僱用關係；甲方依契約第

一點〈二〉終止勞動契約時，應依勞動基準法有關規定辦理。 

(二)違反本契約第九點迴避進用者，甲方得終止勞動契約。 

    (三)另乙方有下列事由之一者，甲方得不經預告終止本契約: 
1.於公立就業服務機構填寫或提供不實資料或文件。 

2.受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰 

金。 
3.於工作時間實施暴行或有重大侮辱之行為。 

4.故意損耗機器、工具、原料、產品，或其他甲方所有之物品， 

或故意洩漏業務上之機密致甲方受有損害。 
5.無正當理由連續曠工三日，或一個月內曠工達六日。 

6.工作期間內，不給付工作津貼之請假合計超過三十日。 

7.上班時間擅離職守，無法交代行蹤或未依規定填寫公出單； 

上班時間聚賭滋事或從事賭博、玩樂、上聊天網站等非公務 

行為，影響甲方形象者；擾亂公務；不服從工作指派等事由。 
8.其他違反法令或工作規範，情節重大者。 

9.因違反工作規則，遭 3 次勸導處分，於開立第 3 次勸導單時， 

即予終止僱用契約。進用人員如發生前項第一~三款事由，得不

予給付上工期間工作 津貼，如已支領者，應全數（包含勞、

健保雇主補助金額）繳 回。如拒絕繳回者，乙方自願由甲方

逕予向地方法院行政訴訟 庭申請強制執行。 

八、職業災害及普通傷病補助：甲方應依勞動基準法、職業災害勞工保

護法、勞工保險條例、就業保險法及相關規定辦理。  

九、迴避進用： 

(一)依據公務人員利益衝突迴避法之相關規定之應迴避人員，均不得 
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辦理訂約任職。 

(二)甲、乙雙方應遵守「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運 

用要點」第十一點第一項有關「各機關長官對於配偶及三親等以 

內血親、姻親，不得進用為本機關或所屬機關之臨時人員。對於 

本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管 

單位中應迴避進用。」之規定。 

(三)違反前項迴避進用規定而進用者，甲方得逕行終止勞動契約。  

十、服務與紀律： 
(一)執行職務應力求確實，忠心努力，依法律命令執行任務。 

(二)服從主管人員合理之監督指導。  

(三)絕對保守業務機密之義務。  

(四)不得有驕恣貪惰及其他足以損害個人及機關名譽之行為。  

(五)不得利用職務上之關係，收受他人不當之餽贈及邀宴。 

    (六)不得假借職務之便，以圖本身或他人之利益。  

    (七)非因職務之需要，不得動用公物或支用公款。  

    (八)不得挑撥離間或破壞團體紀律。  

    (九)遵守「新北市政府政府及所屬機關學校臨時人員進用及管理要 

點」有關行政中立事項之規定。 

(十)上班時間不得有兼職行為；上班時間以外的兼職行為，不得損 害

機關之利益或影響勞動契約之履行，並應主動告知單位主管。 

十一、安全衛生：甲、乙雙方應遵守職業安全衛生法及相關法規規定。 

十二、權利義務之其他依據： 
(一) 甲乙雙方僱用及受僱期間之權利義務關係，依本契約規定辦 

理。 

(二) 本契約未規定事項，依雲林縣政府及所屬機關學校臨時人員進 

用及管理要點及相關規定辦理。 
十三、法令之補充效力： 

本契約所規定之事項與有關法令規定相違背時，依有關法令規定 

辦理。 
十四、保險與福利： 

(一) 甲方應於乙方到職當日起，並依勞工保險條例、全民健康保險 

法及相關法規，為乙方辦理保險。 

(二) 乙方在本契約有效期間，享受甲方事業單位內之各項福利設施

及規定。 

十五、乙方離職手續 

乙方自願離職時，應依勞動基準法規定提前預告甲方，並於離職 

當日前，將保管之事物完成移交及辦妥離職手續。 

十六、工作調整 

甲方得因業務需要，調整乙方之工作時間、地點及工作內容。 

十七、職業災害 
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乙方於工作執行期間發生職業災害之處理原則及甲方之補償原則 如

下，但同一事故，已依勞工保險條例、其他保險或其他法令規 定支

付費用補償者，甲方得予抵充之：工作執行期間，乙方如發生職業災

害在醫療中不能工作時，甲方應給予公傷病假，並應發給工作津貼予

以補償，其期限最長至計畫結束之日止。乙方公傷 假期間之勞工保

險費，以本方案用人經費項下支應。 俟契約結束時，甲方應即為乙

方辦理勞健保之轉出或退保作業。 發生職業災害之勞保被保險人，

依勞工保險條例第二十條規定， 於保險效力停止之日起一年內，仍

可享有傷病、住院診療及其引 起之疾病之傷病給付、失能給付、死

亡給付或職業災害等保險給 付之權利。 

十八、契約修訂：本契約經雙方同意，得以書面隨時修訂。  

十九、本契約期間屆滿當然失效，如因業務需要或符合相關規定須繼續 
進用時，另行招募進用，不辦理續約。 

二十、甲乙雙方均願遵行上述規定不得提出異議，乙方如有違反學校相 
關規定或重大缺失，經甲方行政會議決議，應立即解除契約停止 
雇用。 

二十一、契約爭議之處理： 

甲乙雙方對於本契約之履行發生爭議時，同意以服務所在地之 

勞工行政主管機關為協調調解單位，並同意以勞務所在地之地 

方法院為訴訟管轄之所在。  

二十二、契約之存執：本契約書 1 式 2 份，雙方各執 1 份為憑。 
 

立契約書人： 

 

甲  方：新北市三峽區龍埔國民小學〈蓋機關關防〉  

代表人：校長 張伯瑲                     〈簽名蓋章〉 
 

地  址：新北市三峽區大學路6號 
 

 
 
 
 

          乙  方：廖 學 儀 

          地  址：桃園市大溪區慈光一街137巷53號 

          身分證統一編號：H123973219 
 
 

 
 
 
 
 
 

中 華 民 國 1 1 5 年 0 8 月 3 1 日 


